
SCHEDA VALUTAZIONE RESPONSABILI DI SERVIZIO
CENTRO DI RESPONSABILITA' : 
Dipendente :   Anno :

categoria :    posizione economica

Valutazione del risultato

1 2 3 4 5 TOTALE

Obbiettivi di risultato
Peso attribuito al

compito/obbiettivo

Punteggio 
massimo 
attribuibile

Non avviato Avviato Perseguito Raggiunto
Pienamente 
Raggiunto

Rispetto dei tempi assegnati Relazione del

(previsti / concordati) responsabile 100

Raggiungimento obbiettivi della gestione Relazione del

ordinaria responsabile 100

Professionalità tecnica espressa sugli Relazione del

obbiettivi assegnati responsabile 100

Totale obbiettivi di risultato 300

Comportamenti organizzativi
Peso attribuito al

compito/obbiettivo

Punteggio 
massimo 
attribuibile

Insoddisfacente Migliorabile Sufficiente Buono Eccellente

Impegno dimostrato nella prestazione Sindaco

individuale 75

Capacità di gestione dei cambiamenti Sindaco

organizzativi 25

Capacità di gestione delle risorse umane Sindaco

attribuite (clima) 0

Capacità e gestione dei rapporti con l'utenza Sindaco

interna ed esterna 75

Capacità di ideare proporre e adottare Sindaco

soluzioni organizzative migliorative 25

Totale comportamenti organizzativi 200

Totale 500

Buronzo,   
IL SEGRETARIOO COMUNALE IL SINDACO Firma interessato


